
鑫傳國際多媒體科技股份有限公司 

推動誠信經營政策及執行情形 

 

一、誠信經營政策 

  (一) 鑫傳國際多媒體科技股份有限公司於 109年 12月 25日董事會通過訂

定「誠信經營守則」。 

(二) 「誠信經營守則」明訂本公司之董事、經理人、受僱人、受任人及具

有實質控制能力之人（以下簡稱實質控制者），於從事商業行為之過

程中，不得直接或間接提供、承諾、要求或收受任何不正當利益，或

做出其他違反誠信、不法或違背受託義務等不誠信行為，以求獲得或

維持利益。 

    

二、112年度誠信經營政策之執行情形 

(一) 「違反從業道德行為舉報系統」 

公司網站建立「違反從業道德行為舉報系統」，為鼓勵員工朝正向積

極、樂觀的工作態度，特訂定公司營業內規，不允許同仁收受廠商之

贈與、節日送禮及任何非公務的不當往來。並每年寄發「道德誠信函」

給廠商配合公司內部規定，若有發現其他廠商或本公司同仁違反規定

時，皆可至公司官網直接進行舉報。 

 執行情況：截至 112.12.31止收到 0件。 

(二) 「供應商企業社會責任聲明書」 

聲明書適用於本公司與供應商之間供應關係，供應商必須承諾本著誠

信、道德經營，善盡企業社會責任、推動環境永續發展及維護基本人

權等行為。 

 執行情況：112年度共 44家供應商回覆聲明書。 

(三) 「誠信經營聲明書」 

本公司及集團企業與組織應於其規章、對外文件及公司網站中明示誠

信經營之政策，以及董事會與高階管理階層積極落實誠信經營政策之

承諾，並於內部管理及商業活動中確實執行。 

 執行情況：董事與高階管理階層均已簽署遵循誠信經營政策之「誠

信經營聲明書」。 

(四)  108年 6月起對公司新聘用的新進人員，實施「公司誠信經營守則」

的宣導與教育，並要求所有員工遵守誠信經營政策。 

 執行情況： 

1.112年度接受「公司誠信經營守則」宣導與教育的新進人員，共

18人次參與，合計 9小時。 

2.本公司所有員工 112年度均已簽署「誠信守則與道德規範聲明

書」，簽署率為 100%。 



 


