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會計師有限確信報告 

鑫傳國際多媒體科技股份有限公司 公鑒：

 本會計師接受鑫傳國際多媒體科技股份有限公司（以下簡稱「鑫傳公司」）之委託，對鑫

傳公司民國一一四年度（2025年度）永續報告書（以下簡稱「報告書」）中所揭露之特定績效

指標（以下簡稱「確信標的資訊」）執行有限確信程序並出具報告。

確信標的資訊與適用基準

鑫傳公司依據全球永續性標準理事會（Global Sustainability Standards Board，「GSSB」）

發布之全球永續性報告協會準則（Global Reporting Initiative Standards，「GRI Standards」）及

永續會計準則委員會（Sustainability Accounting Standards Board, 「SASB」）發布之永續會計準

則（「SASB Standards」）媒體事業業別(Media and Entertainment)產業指標所揭露之確信標的資

訊及其適用基準詳列於附件一。

管理階層之責任

 鑫傳公司應設定其永續績效和報導目標，包括辨識利害關係人及重大性議題，並依前述適

用基準編製及允當表達民國一一四年度（2025年度）報告書內所涵蓋之確信標的資訊，且負責

建立及維持與報告書編製有關之必要內部控制，以確保報告書所報導之確信標的資訊未存有導

因於舞弊或錯誤之重大不實表達。

會計師之責任

本會計師係依據財團法人中華民國會計研究發展基金會所發布之確信準則3000號「非屬歷

史性財務資訊查核或核閱之確信案件」規劃並執行工作，以對第二段所述之確信標的資訊是否

存有重大不實表達出具有限確信報告。另，本會計師執行有限確信時，對與有限確信攸關之內

部控制取得必要之瞭解，以設計當時情況下適當之有限確信程序，惟其目的並非對鑫傳公司民

國一一四年度（2025年度）永續報告書之相關內部控制設計或執行之有效性提供任何確信。 

獨立性及品質管理規範

 本會計師及所隸屬會計師事務所已遵循會計師職業道德規範中有關獨立性及其他道德規範

之規定，該規範之基本原則為正直、公正客觀、專業能力及專業上應有之注意、保密及專業行
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為。此外，本會計師所隸屬會計師事務所遵循品質管理準則，維持完備之品質管理制度，包含

與遵循職業道德規範、專業準則及所適用法令相關之書面政策及程序。

所執行程序之彙總說明

本會計師係針對第二段所述之確信標的資訊執行有限確信工作，主要執行之確信程序包括： 

● 取得鑫傳公司民國一一四年度（2025 年度）報告書，並閱讀其內容；

● 訪談鑫傳公司管理階層及攸關員工，以瞭解用以蒐集及產出確信標的資訊之相關作業流程與

資訊系統；

● 基於對上述事項所取得之瞭解，就報告書揭露之特定資訊執行分析性程序，或於必要時檢視

核對相關文件，以獲取足夠及適切之有限確信證據。

 上述確信程序係基於本會計師之專業判斷，包括辨識確信標的資訊可能存有重大錯誤或不

實表達之範圍並評估其潛在風險，設計足夠且適切之確信程序暨評估確信標的資訊之表達。本

會計師相信此項確信工作可對本確信報告之結論提供合理之依據。惟本會計師對於有限確信案

件風險之瞭解及考量低於對合理確信案件者，所執行程序之性質及時間與適用於合理確信案件

者不同，其範圍亦較小，因此有限確信案件中取得之確信程度明顯低於合理確信案件中取得者。

先天限制

鑫傳公司民國一一四年度（2025年度）報告書內容涵蓋非財務資訊，對於該等資訊之揭露

內容可能涉及鑫傳公司管理階層之重大判斷、假設與解釋，故不同利害關係人可能對於該等資

訊有不同之解讀。

結論

 依據所執行之程序及所獲取之證據，本會計師並未發現第二段所述確信標的資訊有未依適

用之適用基準編製而須作重大修正之情事。

其他事項

本確信報告出具後，鑫傳公司對任何確信標的資訊或適用基準之變更，本會計師將不負就

該等資訊重新執行確信工作之責任。

安 侯 建 業 聯 合 會 計 師 事 務 所

會  計  師：

事務所地址：台北市信義路五段七號六十八樓

民 國 一 一 五 年 八 月 十 日 
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附件一：確信標的資訊彙總表

編

號

報告

書

對應

章節

確信標的資訊 適用基準

1、 

4-2-1

人才

培育

員工為公司永續發展重要資產，因此公司訂定招攬策略，由用人單位依據營運

需求擬定人力計畫，而後由人資單位統籌全集團人力需求，分析總體預算及人

力狀況，在年度預算會議中說明，確認後進行後續的職缺發佈，進行人才的招

募任用，完善的人才選／用／育／留制度利於公司長遠的永續發展。

GRI 404-2 

提升員工

職能及過

渡協助方

案

2、 

4-3-1

員工

福利

內容

鑫傳集團致力於讓員工能夠兼顧工作及家庭，依循法規建立完善育嬰留停制度

，不分男女均鼓勵提出申請，留職停薪期限屆滿時亦可順利復職，期許與員工

站在同一陣線關懷家庭。

2025年度育嬰留停情形 

項目 男性 女性 合計

A.2025年符合申請育嬰留停人數 4 9 13

B.2025年實際申請育嬰留停人數 0 4 4

申請率(%)=B/A 0% 44% 31%

C.2025年預計育嬰留停復職人數 0 3 3

D.2025年實際育嬰留停復職人數 0 3 3

復職率(%)=D/C 0% 100% 100%

E.前一年度育嬰留職停薪復職人數 0 3 3

F.前一年度育嬰留職停薪復職後十二個

月仍在職人數
0 0 0 

留任率(%)=F/E 0% 0% 0%

GRI 401-3 

育嬰假

3、 

3-2-2

取自

政府

之財

務補

助

2025年度鑫傳集團取得公部門之財務補助項目如下，一共3件，補助金額共

439,000元。 

公司別 補助月份 補助金額(元) 項目

鑫傳 2025/07 63,000 

2025年7月9日

至16日隨部長

出訪巴拉圭

鑫祺 2025/11 341,200

台南市政府-電

視 360 宅家實

境旅遊計畫第

二期補助款

鑫傳 2025/12 34,800

勞動部-職業安

全臨場健康服

務經費補助

GRI 201-4 

取自政府

之財務援

助
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編

號

報告

書

對應

章節

確信標的資訊 適用基準

4、 

5-1

客戶

關係

管理

(1)依照「國家通訊傳播委員會」公告戶數，鑫傳集團頻道全台覆蓋率如下: (截
至 2025 年 12 月)
冠軍電視台

有線電視戶數 4,227,196 戶 98.96%、中華電信 MOD 戶數 2,011,338 戶

冠軍夢想台

4,227,196 戶 98.96%
中台灣生活網頻道

3,471,034 戶 81.26% 
A-One 體育台

453,299 戶 10.61%
美麗人生購物台

3,496,009 戶 81.84% 
(2)同上

(3)臉書粉絲數合計數截至 2025/12/31 為 429,325 人；新聞官網 2025/1/1-
2025/12/31 造訪人數總計為 153 萬人；Youtube 截至 2025/12/31 訂閱數為

66,408 人，2025/1/1-2025/12/31 訂閱數成長 3,342 人

(4)不適用，本集團無發行雜誌及報紙等刊物。

SASB 

SV-ME-

000.A

媒體接收

者數量、

廣播電視

覆蓋量、

用戶數量

及媒體報

紙發行量

5、 

4-1-2

員工

結構

媒體事業現有員工共297 人，管理階層為41人、專業職為30人、一般員工為226

人；其中身心障礙男性占0.67%、女性占0.67%，原住民男性0%、女性占0.34%

。本公司已於內部控制制度中訂定適用於全體員工之「獎懲升遷作業」、「教

育訓練作業」、「考核作業」及「福利作業」，提供透明且一致之規範使全體

員工有所依循。

男

人數(比例) 

女

人數(比例) 
總數

高階主管 3(1.01%) 2(0.67%) 5(1.01%) 

非高階管理階層 15(5.05%) 21(7.07%) 36(12.12%) 

專業人員 17(5.72%) 13(4.38%) 30(10.1%) 

一般員工 36(12.12%) 190(63.97%) 226(76.09%)

全公司 71(23.91%) 226(76.09%) 297(100%)

30歲以下 31-50歲 51歲以上 小計

高階主管 0(0.00%) 2(0.67%) 3(1.01%) 5(1.01%) 

非高階管理階層 3(1.01%) 21(7.07%) 12(4.04%) 36(12.12%) 

專業人員 7(2.36%) 20(6.73%) 3(1.01%) 30(10.1%) 

一般員工 43(14.48%) 147(49.49%) 36(12.12%) 226(76.09%) 

全公司 53(17.85%) 190(63.97%) 54(18.18%) 297(100%) 

SASB 

SV-ME-

260a.1 

高 階 / 非

高階、專

業 / 非 專

業員工性

別比


