
人力發展與友善職場 

｜員工培訓發展計畫及執行情形 

本集團為提升員工於工作中之專業表現與應變能力，並在企業推動永續轉型過程中維持穩健
成長，同時兼顧員工自我成長需求，持續推動員工培訓與發展計畫。訓練內容涵蓋新人教育
、專業技能培訓、資安與職安教育以及稽核能力培養等多元面向，並提供外部訓練與進修補
助，鼓勵員工持續自主學習與多元發展。現行教育訓練採實體或線上方式進行，相關說明如
下： 
 

發展面向 主要內容 課程形式 參與對象 人次 總時數 

新人教育 
介紹公司產業、企業文化、經營理念以

及講解組織架構、管理規章制度等 
內部訓練 新進員工 9 27 

專業技能 

依據各部門的業務需求與專業領域，課

程內容包含法規遵循、數位轉型、財務

管理、人力資源等 

內部訓練 

外部講座 

線上課程 

全體員工 442 1013.5 

資安 

職安 

資安政策、風險意識、資安防護與事件

應變能力職安法規、安全意識、風險辨

識與防護措施等 

外部講座 

線上課程 

資訊/ 

職安人員 
122 351 

稽核能力 
最新法規、內控制度、查核技巧與風險

管理等 

外部講座 

線上課程 

稽核 

稽核代理人 
15 59.5 

 


