
人力發展與友善職場 

｜人權政策與管理方案 

本公司參考國際人權公約：「聯合國世界人權宣言」，並依據國內之「勞動基準法」、「性別工作平

等法」、「職業安全衛生法」等相關勞動法令，制定公司治理人權政策，以杜絕任何侵犯及違反人權

之行為，使公司現職同仁均能獲得合理與有尊嚴的對待。 

具體管理方案如下： 

 

本公司依照勞動基準法等相關法律的規定，重視員工健康、工作、家庭及休閒生活的平衡；同時落實

工時管理，禁用童工與禁止各種形式的強迫勞動及歧視。 

本公司實施育嬰留職停薪制度，同時提供同仁家庭照顧假、生理假、產假、產檢假、陪產假及撫育幼

兒假等。 

於新進員工到職時，每月進行新人教育訓練，內容包含：職業安全衛生教育、公司行政規章介紹、性

騷擾防治及各項相關法遵宣導。 

本公司灌輸員工重視健康的觀念，每年皆安排所有員工做身體健康檢查，並定期舉辦健康專題講座。 

為建立兩性平等職場，每半年舉辦性平教育講座，教導尊重多元性別差異，消除性別歧視，促進性別

地位之實質平等。 

本公司注重消防安全，公司之消防設備、緊急應變設備等，均定期檢查以保持完善及維持設備功能；

每半年定期辦理消防教育訓練。 

提供公平的工作環境，不因個人性別、種族、社經地位、國籍、出生地、年齡、婚姻、家庭狀況、語

言、宗教、黨派、外貌身高、身心障礙等，有任何不公平及差別待遇。 

為尊重各利害關係人之隱私權，保障個人資料的蒐集及合法使用，本公司建置完善之資訊安全管理機

制，以管控資料存取及防護資料外洩。 

為預防職場霸及員工免受性騷擾之工作及服務環境，設有性騷擾防治之專屬申訴電話與電子信箱。 

鑫傳國際多媒體科技集團未設置工會組織，亦無與勞方簽署團體協約之情形。 

 

114 年度具體執行情形如下: 

每日中午休息 1.5 小時，給予同仁充足午休時間，114 年度已執行員工健康檢查。 

每半年舉辦性平教育講座，114 年度已舉辦相關講座 2 場，參與人數 164 人。 

每半年定期辦理消防教育訓練，114 年度已完成相關教育訓練。 

 

本集團全體員工共 298 人，性別結構均衡，女性占比 75.5%，男性占比 24.5%。年齡分布方面，以

41~50 歲 35.91%最多，其次為 31~40 歲 27.85%，30 歲以下占 18.46%， 51 歲以上則占 17.78%

，展現組織兼具經驗傳承與世代多元的特性。 

此外，本集團依循身心障礙者定額進用制度，截至 114 年底實際進用身心障礙者共 4 人，使身心障

礙者更融入工作環境，克服障礙，發揮長才實現多元包容的企業文化。 

 

男女性別比例 

性別 合計 比例 

男 73 24.5% 

女 225 75.5% 

總計 298 100.00% 

 

 

為預防職場霸凌及員工免受性騷擾之工作及服務環境，設有性騷擾防治之專屬申訴電話與電子信箱。

申訴電話：0437050011#1011，電子信箱：hr01@st-media.com.tw 

年齡比例 

年齡區間 合計 比例 

30 歲以下 55 18.46% 

31-40 歲 83 27.85% 

41-50 歲 107 35.91% 

51 歲以上 53 17.78% 

總計 298 100.00% 


